Pusztadobos Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2019. februar 26-4n 8 6rai
kezdettel megtartott rendkiviili tilésének

a) jegyzokonyve,
b) targysorozata,

c) hatarozatai: 14-18/2019.

P/813-6/2019

Targvsorozat:

1) Elbterjesztés a Pusztadobosi Mini Bolcséde Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak
megalkotasarol.

Eldado: Polgdrmester, Jegyzd

2) El6terjesztés a kozalkalmazott kinevezésérsl.
Eléado. Polgdarmester, jegyzd

3) Eléterjesztés intézményvezetd megbizasarol.
Eléado: Polgdrmester, Jegyzd

4) Eléterjesztés Pusztadobosi Mini Bolcséde intézményvezetdéi munkakor ellatisara
palyazat kiirasarol.

Eléadd: Polgdrmester, Jegyzd
5) Elbterjesztés ,,Pusztadobos 0188 hrsz-i kiilteriileti ut felajitisa” targyaban kiirt
nemzeti értékhatdrt meghalad6 nyilt kozbeszerzési eljarasban  kivitelezd

kivalasztasarol.

Eldado: Polgdrmester

Pusztadobos, 2019. februar 26. P4

“Dani Attila
polgarmester
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Jegvzokénvy

Késziilt: Pusztadobos Kozség (")nkorményzata Kepvisels-testiiletének 2019, februsr 26-an
8 Orai kezdettel megtartott rendkiviili tilésérol.

Az iilés helye: Iki Kdzos énkorményzati Hivatal Pusztadobosi Kirendeltség
Pusztadobos, Petéfi u.4.

Jelen vannak: Dani Attila polgarmester, Czentnar Mihély Csaba alpolgarmester
Nemes Tamas, Sata Bertalanné képviselok

Az iilésrél tavolmaradt:

Berényi Séandor Janosné
Juha Mikl6s képvisels
Vagaczki Zsolt képvisel

Tandcskozasi joggal jelen volt:

Lévai Kéroly jegyzé
Vagaczki Gyorgyné jkv. vezets

LNapirend eldtt:

Dani Attila polgirmester kdszontdtte a megjelent képvisel6-testiileti tagokat. Megallapitotta,

hogy a 7 £ képviselsbsl, 4 15 jelen van, igy a testiilet hatarozatképes.

Napirendi pontok:

1) El6terjesztés a Pusztadobosi Mini Béles6de Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak

megalkotdsarol.
Eldads: Polgdrmester, Jegyzd
2) Eléterjesztés a kdzalkalmazott kinevezésérél.
Eléads: Polgdrmester, jegyzé
3) El6terjesztés a intézményvezetd megbizasarél.

Eléado. Polgdrmester, Jegyzd

4) Elbterjesztés Pusztadobosi Mini Bélcsdde intézményvezetdi munkaksr ellatasara

palyézat kifrasarél.

Eldads: Polgdrmester, Jegyzd
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5) Elbterjesztés »Pusztadobos 0188 hrsz-u kiilteriileti wt feltjitasa” targyaban kiirt
nemzeti  értékhatart meghaladé  nyilt kdzbeszerzési eljardsban  kivitelezs
kivalasztasars].

Elbadé: Polgdrmester

A Képviseld-testijler 4 meghivéban szerepld napirendi pontok, megtargyalisdr egyhangi
Szavazattal elfogadta.

L. Napirendi pontok megtirgyaldsa

Targy: 1) Eléterjesztés a Pusztadobosi Mini Béleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak megalkotasarél.

Eldads: Polgdrmester, Jegyzd

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
14/2019. (I1. 26.) hatarozata

a Pusztadobosi Mini Bolcséde Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatinak megalkotasargl

A Képviselé-testiilet:
a Pusztadobosi Minj Béleséde Szervezeti és Miikédési Szabalyzat4t megtargyalta, és a

melléklet szerinti, 29 oldal tartalommal elfogadta.

Hataridé: Azonnal
Felelgs: Polgérmester, Jegyzo

Targy: 2) Eléterjesztés a kozalkalmazott Kinevezésérol.

Eldado.: Polgdrmester, jegyzd



22asz0lds n
bocsdtottq és megallapitotta, hogy a Képviseld-testijles 4 JG igen Szavazattal, ellenszavazar, g5
tartézkodds nélkii] g kovetkezg hatdrozator hoztq:

PUSZTADOBOS KOzsEG ('iNKORMANYZATA
KEPVISEL(")-TESTI'JLETENEK
15/2019. (I1. 26.)
hatirozata

a k(‘izalkalmazott Kinevezésérgl

A Képvisels-testiilet:

kinevezj.

2) tovabba felmenti a  kisgyermeknevels munkakére betdltéséhez sziikséges g
kdzalkalmazottak Jogallasarsl szl 1992, évi XxXXIIL torvénynek a szocialis,

valamint a gyermekjbléti gs gyermekvédelmi dgazatban térténg végrehajtésarsl sz¢16
257/2000. (xi1. 26.) Korm. rendelet 10, §-a szerinti képesitési eléiras alél. A

3) gyakorolja a Jjogszabalyban meghatarozott munkaltat6i Jjogokat, az €gy€b munksltats

4) a kozalkalmazott havi illetményét figyelemme] a kdzalkalmazottak Jogallsrél sz616
torvény 1992, &vi Orvé i i
allapitja meg:
Besorolasa: D1
Garantalt illetménye: 79.000,- Ft

Garantalt bérminimumra torténd kiegészitss: | 16.000,- Ft
MMetménye Osszesen: 195.000,- Ft,

5) felhatalmazza 3 polgarmestert, hogy a kézalkalmazott Jjogviszonybé] eredd sziikséges
munkaltat6i intézkedéseket hozza meg,
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Hatarids: 2019. marcius 1,
Felel6s: polgarmester

Targy: 3. Eléterjesztés intézményvezetg megbizasaré].

Eldads: Polgdrmester, Jegyzé

gallapitotta, hogy a Ke]vviselé’-testiilet, 4 /8 igen szavazatta] ellenszavazat,
és tartézkodds neélk;] a kovetkez§ hatdrozatot hoztg-

PUSZTADOBOS K6zsEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
16/2019. (11. 26.) hatirozata
intézményvezets megbizassirs]
A Képvisel6-testiilet:

1) a Pusztadobosj Mini Boleséde intézményvezetsi feladatainak ellatdsaval - 4
Pusztadobosi Minj Bolcsdde Szervezet és Ml’ikﬁdés’i Szabilyzatanak 2.4.4. pontja
alapjan — 2019, marcius 1. napjatol megbizza Viradi Evit,

2) A megbizis az intézményvezetsi palyazat eredményes elbirdlasaig sz6].

Hatdridé: Azonnal
Felels: Polgarmester

Targy: 4) Eléterjesztés Pusztadobosi Mini Béleséde intézményvezetsi munkakér
ellatasara palyazat kifrasgrel,

Eldads: Polgdrmester, Jegyzé
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Mivel kérdes, hozzdszolds nem volt a polgdrmester a hatdrozati—javaslatot Szavazdsra
bocsdtotta, és megdllapitotta, hogy a Képviselé’-testiilet, 4 16 igen szavazattal, ellenszavazar
és tartézkodds nélkil a kovethezs hatdrozatot hozig.

PUSZTADOBOS kOzskG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
17/2019. (11. 26.) hatirozata

a intézményvezetg munkakér betéltésére palyizat kiirssgre]

A Képviseld-testiilet:

2) utasitja a Jjegyzét, hogy a palyédzati felhivast 5 Kjt-ben meghatérozott médon tegye
kozzé.

Felelgs: Jegyz6
Hataridé: Azonnal

Targy: 5.) Eléterjesztés »Pusztadobos 0188 hrsz-u Kkiilteriileti ut felijitasa” targyaban
kiirt nemzeti értékhatart meghaladé nyilt kézbeszerzési eljarasban kivitelez
kivilasztisarél,

Eldads: Polgdrmester

Dani Attila polgirmester elmondta, hogy a régen vért 0188-hrsz-u kiiltertileti it €pitésével
kapcsolatosan kdzbeszerzés sziiletett és a kdzbeszerzés eredményét kell elfogadni. Hozzatette,
a koézbeszerzg alaposan lefolytatta ezt 4 dolgot, és az arajanlatok kapesan harom arajanlat
érkezett be, Elmondta, nem tavolabbj cégek, hanem 2 matészalkai Kéréd; Attila, mint egyéni
vallalkozo adta g legkedvezabb arajanlatot, és a legkedvezébb feltételeket. Elmondta, hogy
korabban déntottek arrol, hogy a palyazathoz § 9 onrész kellett, a harmadik drajanlat, még
plusz 5 %-ak t6bbért epitette volna, Megjegyezte, az elfogadss utan azonnal lehet szerzédést
kotni, koti is a hataridé, marciys elsé felében e] kel] kezdeni az épitkezést.

Dani Attila polgirmester elmondta, hogy pélyazati feltétel volt annak idején, a forras az meg
lesz ra. Felolvasta a hatérozat-tervezetet ¢s elmondta, hogy Jegyzs ur Jjelezte, hogy névszerint;
szavazas kell.
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Dani Attila polgiarmester elmondta, hogy nem.

PUSZTADOBOS szsEG_QNKQRMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2019. (IL. 26.) hatarozata

»Pusztadobos 0188 hrsz-a kiilteriileti ut feldjitisa” tirgyaban kifrt nemzeti értékhatart
meghaladé nyilt kozbeszerzési eljardsban kivitelezg Kivilasztissrg]

A Képviselg-testiilet:

1) déntoee arrol, hogy a rendelkezésre 41l forrést kiegésziti a sziikséges mértékben,
brutt6 4.998.7 14,- Ft-tal.

2) dontétt arrél, hogy a »Pusztadobos 0188 hrsz-i kiilteriileti ut felvjitasa” targyaban
kiirt nemzeti értékhatart meghaladé nyilt kézbeszerzési eljaras érvényes, és a — Biralo
Bizotts4g Jjavaslatéra — nyertesként

Kérédi Attila Egyéni Villalkozast

Székhelye: 4700 Métészalka Bercsényi utca 4/
Ajéanlati 4r: 78.719.849 . Ft + AFA
Tobbletjotallas vallal4sa (Hénapy): 18

valasztja ki,
3) Felhatalmazza a Polgarmestert g szerzGdés megkotésére.

Hataridé: Azonna]
Felelgs: Polgérmester

Egvebek:

Dani Attila polgiarmester elmondta, hogy jelzés is crkezett az utobb; idében és t5bbszsy
let6rt Buricsgk eldtt, a tanyan a gesztenyefikrél az ag, egyet mér ki is kellett vagni, mert
majdnem baleset lett beléle, Hozzétette, lakoss4gi bejelentés is érkezett, hogy nagyon
korhadtak, és veszélyesek a fak. Elmondta, fe] fogja méretni az erdésszel, és javaslatot kérnek
a kivagésra, hozzitette, nem szivesen teszi, de nem is olyan cgyszerl kivagni ezeket fakat,
mert 6k nem tudjsk megoldani.

Elmondta tovabbd, hogy a torténelmi emlékparkban marciys 15-ére egy emléktablanak helyet
alakitandnak ki, 100 ezer forint koril lenne ez az Ujabb része és erre kér arajénlatot, sajnos
kdzmunkssok nincsenek, akik ezt a kémﬁvesmunkét meg tudndk csinalnj. Elmondta, korabbi
elképzelése alapjan, az emléktibla grafikéjéra felhfvast irt volna ki, de most mar arra nincg
1d6, igy megtervezteti egy grafikussal, 1948-49-nek az emléktablaja,
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Mivel tovabbj kérdés, és tovabbi hozzaszolas

nem volt Dani Attila polgirmester 3 képvisels-
testiileti ilését 8 ¢ra 12 perckor bezirta.
Kmf
H_,_j__ \
(PN _—)
— Dani Attilg L@vai Karoly Sata Bertalanné
Polgarmester ' jegyzé

Jkv. hitelesity



Jelenlétiiv

Késziilt: Pusztadobos Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2019. februar 26-an
8 orai kezdettel megtartott rendkiviili iilésére.

Jelen vannak: " B
1) Dani Attila polgarmester e A e ee e

2) Czentnar Mihaly Csaba alpolgarmester
3) Berényi Sandor Janosné képviseld e

4) Juha Miklés képviseld

.......................................................

5) Nemes Tamas képviseld

.......................................................

.......................................................

6) Sata Bertalanné képviseld

7) Végaczki Zsolt képviseld

.......................................................

Meghivottak:
\
1) Lévai Kéroly jegyz6 e fﬁét ....................

2) Balogh Béla PRNO elnéke

3) Vagaczki Gytrgyné jkv.vezets Lol Lo s

...............................................................................................................

...............................................................................................................
SreeseTeeesensienncsesesersrrastasartsinsccatacsentines eiessssreseeseassenstessusteactatsstoencanncnscrcnntae
........................................................

.......................................................

...............................................................................................................



PUSZTADOBOS KOZSEG
Polgérmestere

4565 Pusztadobos,Petéfi u. 4.

Tel.:(+36) 45/710-182  Fax:(-36) 45/710-189
E-mail: pusztadobos.hivatal@gmail.com, Honlap: www.pusztadobos.hu

Ugyiratszém: P/303-4/2019.

Meghivé

Magyarorszig helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-dban
biztositott jogkdrémben eljarva

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETET

rendKkiviili iilésre
2019. februar 26-an ( kedd ) 8 6rara

O0sszehivom.

Az iilés helye: Ilki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pusztadobosi Kirendeltség

1y

2)

3)

4)

5)

4565 Pusztadobos, Pet6fi u. 4.
ElSterjesztés a Pusztadobosi Mini Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
megalkotasarol.
Elbadé: Polgdrmester, JegyzG
Eléterjesztés a kdzalkalmazott kinevezésérol,
Elbadé: Polgdrmester, Jegyzé
Elbterjesztés intézményvezetd megbizasarol.
Elbado: Polgdrmester, Jegyzé

Eléterjesztés Pusztadobosi Mini Béleséde intézményvezetsi munkakor ellitéséra
palyazat kiirasarol.

Eldadé: Polgdrmester, Jegyzé
Eléterjesztés ,,Pusztadobos 0188 hrsz-u kiilteriileti ut felujitdsa” targyaban kiirt

nemzeti értékhatart meghaladé nyilt kozbeszerzési eljarasban  kivitelez6
kivalasztasarol.



Eldado. Polgdrmester

A napirend utdn, az SZMSZ szerint lehetGség van képviselGi kérdések, bejelentések felvetésére
(.. Egyebek”).

A Képviseld-testiilet iilése nyilvanos. A Képviseld-testiilet a Motv. 46. §-ban meghatarozott
esetekben zart (ilést tart, illetve zart iilést rendelhet el.

Pusztadobos, 2019. februar 25.

Dani Attila sk.
polgarmester



. Hatdrozati javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
eeedees (ov. ...) hatdrozata

a Pusztadobesi Mini Bélcséde Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatanak megalkotasarél

A Képvisel6-testiilet:

a Pusztadobosi Mini Bélcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdt megtargyalta, és a
melléklet szerinti, 29 oldal tartalommal elfogadta.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Polgarmester, Jegyz6



PUSZTADOBOSI MINI BOLCSODE

4565 Pusztadobos, Kossuth u. 39.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Pusztadobos

2019.

Pusztadobos K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete .../ ..... (... ...) hatdrozataval

jovahagyta.

Hatdlyos: 2019. februar 26. napjatdl.

Dani Attila
polgarmester
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1. BEVEZETES

1.1. Altalanos rendelkezések

A Pusztadobosi Mini Bélcs6de belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) hatérozza meg. Az SZMSZ elkészitéséért az
intézményvezet§ felelds, az elfogaddskor a jogszabélyban meghatdrozottak szerint

egyetértési jogot gyakorol Pusztadobos Kézség Képvisels-testiilete.

A Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat hatdrozza meg a szocilis intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikédés belss rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé
megallapitdsokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds

hataskérbe.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozoé
jogszabalyok

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasardl
- 1992. évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérs

- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 tébbszor médositott 1997, évi

XXXI. térvény

- 8/2000 (VIIl.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mikédési nyilvantartasardl

- 9/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocislis szakvizsgardl

- 2017. évi CXLIX. térvény

Szabalyzatok
- Szervezeti és m(ik6dési szabdlyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tdzvédelmi szabalyzat
- Felvételi szabalyzat
- Selejtezési és leltarozasi szabalyzat

- Belsé ellendrzési szabalyzat
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Médszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

A bdlcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes

szempontjai médszertani levél 1999

- Abdlcs6de kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai — BOMI 1986

- Nevelési, oktatasi épitmények, bélcsédék. Tervezési elGirasok. MSZ 04-205/2-87 —
EVM 1987

- Bodlcs6dei adaptacié — mddszertani levél 1984

- Folyamatos napirend — médszertani levél 1982

- Jatéktevékenység a bélcs6dében — médszertani levél 1997
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2. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

2.1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Pusztadobosi Mini BélcsGde
Intézmény székhelye: 4565 Pusztadobos, Kossuth u. 39.

Intézmény alapitéja: Pusztadobos KézségKépviseld-testiilete

(székhelye: 4565 Pusztadobos, Petéfi u. 4.)

Alapitas id6pontja: 2019. marcius 30.

Az intézmény fenntart6 és iranyité szerve: Pusztadobos Kozség Onkormanyzata
(székhelye: 4565 Pusztadobos, Petéfi u. 4.)

Az intézmény felligyeletét gyakorlé, alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyité szerve:
Pusztadobos K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

(székhelye: 4565 Pusztadobos, Petéfi u. 4.)

Szakmai ellendrz8 szerve:Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy és szakmai autonémiat élvez.
Az intézmény gazdalkoddsa és jogkore:

Ondlléan midkoéds, az elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdag szempontjabdl
részjogkord szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Pusztadobosi Polgarmesteri

Hivatal (székhelye: 4565 Pusztadobos, Petéfi u. 4.) latja el.



Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
.—__-%

Az intézmény szakagazati és alaptevékenység szerinti besorolasa:

Az intézmény szakégazati besorolasa:889110 Bilcsédei ellatas

e 104031 Gyermekek bdlcs6dében és mini bolcsGdében torténd ellatasa

® 104035 Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali intézményében

® 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd
intézményben

® 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsr6l sz6l6 tobbszér moédositott 1997. évi XXX térvényben
meghatarozottak szerint személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast biztositd
intézmény.Napos bélcsédei ellatas. Napkozbeni elltas nydjtasa harom éven aluli gyermekek
részére, a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése

az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

\Intézmény kiegészit6 tevékenysége:
- Gyermekfelligyelet
- Bolcsédei intézményi étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény villalkoz6i tevékenysége:
Az intézmény, vallalkozdsi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény ellatasi teriilete, miikodési kére:

Pusztadobos Kézség kozigazgatdsi teriilete. A gyermekek védelmérsl és a gyamligyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 94. § (5a) bekezdése alapjan a mini bslcséde a
szolgaltatdi nyilvéntartasban szereplé féréhelyszama legfeljebb 50 %-aig az ellatasi teriiletén
kiviil lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdézkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bélcsédei ellatast igényls és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.
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Engedélyezett fér6helyek szama.

8 6.
A koltségvetési szerv feladatellatast szolglé vagyona:

Pusztadobos Kozség Onkormanyzata a feladatellatishoz az intézmény rendelkezésére
bocsétja a Pusztadobos, Kossuth u. 39. szam, 302 hrsz. alatti ingatlanat, és az ingatlanhoz
tartozd — az intézmény m(ikddésének megkezdésekor felvett leltar szerinti — ingdsagokat,

melyek szintén az Onkormanyzat tulajdonat képezik
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga:

Az eléz6 pontban felsorolt ingatlanvagyont, illetve ingésagokat az Onkormanyzat ingyenesen
hasznélatba adja az intézmény részére, mely feladatainak elldtasahoz szabadon haszndlhatja
azokat. A vagyon felett a rendelkezés jogat Pusztadobos Kozség Onkormanyzata az
Gnkorményzat vagyondrdl és a vagyonnal valé gazdilkodas szabalyairél sz6l6 rendelete

alapjan gyakorolja.
Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

Kozalkalmazotti jogviszony, a kézalkalmazottak jogallasarél szolo térvény alapjan. Egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, a Munka Torvénykonyvérdl, illetve a Polgari
Térvénykdnyvrdl sz6l6 torvény alapjan. A dolgozdk felett a munkaltatdi jogokat az intézmény

vezetdje gyakorolja.
Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett (sziikség esetén megbizott) vezetdje.

A bolcséde alkalmazotti létszama:

1 f6 kisgyermeknevelS, 1 f6 bolcsédei dajka telies munkaidében, 1f6 bélcsédei dajka

részmunkaidében

Az intézmény bélyegzéje:

Pusztadobosi Mini Bélcséde 4565 Pusztadobos, Kossuth u. 39.Az intézmény bélyegz&jét

munkaligyi iratokon, hivatalos levelezésen, szamlékon lehet, és kellhasznalni.
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Haszndlatra jogosultak kére:

- intézményvezetd

- kisgyermekneveld

2.2. Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai: (15/1998. (Iv. 30) NM. Rendelet alapjan. A bélcsGde olyan
szolgaltaté intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil elldtja a csalddban
nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellstatlan gyermekek
nappali feliigyeletét. A bélcs6de feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa —
nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok
figyelembevételével. Bolcs6débe a gyermek 20 hetes kort6l harmadik életévének, illetve
annak az évnek a december 31-ig vehets fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét
betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre és Gvodai nevelését a bélcs6de orvosa nem
javasolja, bélcsGdében gondozhaté negyedik életévének betsltését kdvets augusztus 31-ig.
A gyermek bdlcsédei felvételét kérheti a sziils, a sziili felligyeletet gyakorlé személy,

kezdeményezheti a sziil6 hozzajarulasaval:

- avédéns,

- a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- aszociilis, illetve csaladgondozé,

- acsaladsegitS és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,

- agyamhatdsag is.

2.3. Az intézmény gondozé-neveld tevékenysége

A nevels — gondozé munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bélcsédei élet

megszervezésenek elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.
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2.4. Az intézmény szervezeti felépitése

2.4.1. Abblcsédei ellatast segité munkakarok:
Szakképesitést igénylé:

- intézményvezet6 1 16
- kisgyermeknevels 1 6

Szakképesitést nem igénylé:

- bolcsédei dajka 1 6 teljes munkaidé

- bdlesédei dajka 1 f6 részmunkaidés

2.4.2. Szervezeti dbra

Intézményvezets

RN

Bélcsddei dajkak

Kisgyermekneveld

2.4.3. A vezetdi allashely, a kinevezés

Az intézményvezetdi dllashely palyaztatas atjan tolthetd be. A magasabb vezetdi megbizatas

5 évre sz26l. Az egyéb allashelyek a palyazati feltételeknek valé megfeleléssel télthetdk be.

2.4.4. A helyettesités rendje

Az intézményvezetsi feladatokat az intézményvezetS akadalyoztatasa esetén, vagy ha

tisztség ideiglenesen nincs betéltve, akkor a kisgyermek nevel6 munkakért betslts személy

latja el.

2.5. A vezet6 beosztasi dolgozé

2.5.1. Azintézményvezetd

Az intézményvezetd, felelés az intézményben a gyermekek ellatasanak megszervezéséért, az

intézmény miikédéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért, iranyitisaért.

10
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Feladata:

- azintézmény, felel8s vezetése, iranyitasa,

- ajogszabalyokban meghatdrozottak szerinti szakszer( miikédés,

- magas szinvonalt szakmai munka biztositasa, szervezése, ellenérzése,

- a koltségvetési szervek vezetdi szamdara jogszabalyban el6irt pénziigyi gazdasagi
feladatok és jogkorok felelGsségteljes ellstasa,

- ajogszabalyokban és a fenntarté &ltal elGirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozasa,

- ellatja az intézmény teljes jogu képviseletét,

- az intézmény valamennyi dolgozéja tekintetében gyakorolja a munkéltatéi jogokat
(kinevezés, &tsorolas, jogviszony mddositds, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa)

- do6nt a tanulmanyi szerz6dés kétésérsl, tiimunka elrendelésérgl, jutalmazasrdl, egyes
személyi juttatasokrol, fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérsl,

- tervezi, és megszervezi a szakdolgozdk képzését, tovabbképzését,

- figyelemmel kiséri, értékeli a bélcsGdék ellatottsagi és miikédési mutatdéit, elemzi a
mikédés szakmai hatékonysagat,

- javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,

- kezdeményezi alapfeladaton tali kiegészits szolgaltatasok bevezetését,

- tanulméanyozza és értékeli a sziil6k véleményét a bélcs6de miksdésérdl,

- kapcsolatot tart a fenntartéval, a Regiondlis Médszertani BolcsGdével,
tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

- elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabalyzatait,

- gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel vald elfogadtatasrol,

- elkésziti a dolgozék munkakari leirasat,

- végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasdt és megteszi a szlikséges
intézkedéseket,

- felel8s az intézmény gazdalkodasaért,

- ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén,

- felel6s az intézmény szakszerdi miikbdéséért,

11
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- felel6s az intézmény keretében 1év6 vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért,

- felelés a béicséde dolgozdinak munkajaért,

- felelés a bélcs6dében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért,

- a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a
gyermekek napirendjét és a dolgoz6k munkaidé beosztasat,

- iranyitja és ellendrzi, a bolcséde nevelési,- és gondozasi feladatainak ellatasat,

- a gyermekcsoportok kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagait, a dolgozéi ellatottsagot,

- torekszik arra, hogy maradéktalanul érvényesiiljén a személyi dllandésag elve,

- fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitasait,

- ellenérzik és biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszer(iségét és a
higiénés szabalyok betartasat,

- folyamatosan gondoskodika bdlcsédére vonatkozé adatok zart csoportu kdzosségi
média feliiletén (Facebook-on) valé naprakész frissitésérél,

- kapcsolatot tart a sziil6kkel, értékelik a bélcsédei munkdval kapcsolatos
észrevételeket,

- folyamatos kapcsolatot dpol az dvodaval,

- megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, sziil5i értekezleteket,

- rendszeresen ellendrzi a dolgoz6k munkajat, és etikai magatartasat,

- ellendrzi a kisgyermeknevel§ éltal vezetett dokumentéciét, a takaritas elvégzését,

- felelés az ellenérzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti felelGsségre vondsért,

- felelds a gondozottak, és a dolgozék biztonsagaért,

- koteles a jogszabdlyok valtozasdt figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges

valtoztatasok végrehajtasardl,

2.6. Az intézmény nem vezet6 beosztasi dolgozoi

A magas szintl szinvonali neveld6 - gondozé munka biztositisa érdekében a
szakdolgozoknak a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell
rendelkeznie, és rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie. Az intézmény nem vezetd

beosztasu dolgozéinak munkakorét, feladatait és felelGsségét jogszabalyok, és a belsé
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szabélyzatok alapjan munkakéri leirdsban kézvetlen felettesiik hatarozza meg. Az etikai

szabalyz6k az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kételezé érvényliek

2.6.1. Kisgyermekneveld(1 &)
A gyermekcsoportban dolgozé kisgyermeknevel§ heti munkaideje 40 éra, amibdl a

munkahelyen eltéltendd napi 7 dra.

A fennmaradé 1 6rét az intézményvezetd altal meghatarozott egyéb tevékenységekre kell
forditani, pl.: dokumentdcié vezetése, csaladlatogatds, a napi taldlkozasokon tuli
kapcsolattartds a sziilékkel, egyéni konzultacid, sziilécsoportos beszélgetés; tovabbképzésen
valo részvétel, sth.Részfeladatokat ellatok munkaidejét az elldtandé feladat fliggvényében az

intézményvezetd hatarozza meg.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

Munkajaban figyelembe veszi a bélcsGdevezetd utmutatasait.

- Az egészséges csecsemé és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagodgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és
gondozéstechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
az aktivitas, a kreativitas és az 6nallésag alakulasat.

- Szakszer(ien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bélcsédei gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit, a hidnytalan el6készits tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonséganak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

- Csoportjdban vezeti az elGirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemd&korban

havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplét. A

csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt

eseményeket. Az iizen§ flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre
vonatkozéan djat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy
egyéb okok miatti hidnyzdsokat, a gyermek suly- és hosszfejl6dését, mell- és fej
kérfogatanak viszonyat. A testi fejl6désrél a percentilt hasznélja, az értelmi és

szocidlis fejlédésdokumentalashoz pedig a fejldési tablat.
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- Vezeti, a valdsagnak megfelel6en a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnapléban régzitett jelenléttel. Kiilénos gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétrdl készitett dokumentdcié atlathatésagara és egyértelmii
vezetésére (szabad- és pihenénapok eltérg szinii jeldlése, felvétel és megsziinés
jelolése).

- A sziil6kkel és munkatérsaival egyiittmiikddve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelébb médon megvaldsitja.

- Részt vesz, a sziil6i értekezleteken, illetve sziilBcsoportos beszélgetéseket szervez,
éstart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérsl, az wudvari élet

megszervezésérdl. A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadievegén

tartézkodast. Csak orkanszer(i szélben, erés kédben, -SOC alatt, valamint
kanikuldban mellézheti a szabadlevegén tartézkodast. Gondoskodik arrél, hogy a
gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek megfeleléen legyenek felltoztetve.

- Betartja a higiénés kévetelményeket.

- Ha egy gyermek megbetegszik, értesiti a sziilSt.

- Részt vesz a munkaértekezieteken, tovabbképzéseken.

- Felel8sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

- A munkakezdésre at6ltozve, munkara felkésziilten a csoportjidban van.

2.6.2. A boblcsddei dajka feladatai (1,5 &)
- Ellatja a bélcséde takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz

tisztantartdsardl. Rendben tartja a homokoz6t, naponta meggyéz6dik a jatszéudvar

balesetmentességérél.

- A folyosékat felsopri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bélcsédében rovart

talal, azonnal jelenti a bolcsédevezetének.

- A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkez6kocsit a konyhahoz kitolja, az étel

kezeléséhez kpenyt cserél.
- Fektetéket el6késziti, alvas utan a helyére rakja.
- Az agyneml(i cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest sszegy(ijti, kimossa.

- Asziil6ket nem tajékoztathatja a napi eseményekrél.
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Hetente a csempézett falfeliiletet fertétlenitd vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti
butorokat lemossa. Havonta ajt6- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat
elvégzi Negyedévenként butorok, szényegek, miipadlé vegyszeres tisztitasat elvégzi.
Fliggdbnymosasrdl gondoskodik. A takaritds mindig nedves fertétlenité ruhdval
toérténjen.

A nyéri zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

A kisgyermekneveld altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti. A lemoshatd

jatékokat sziikség szerint naponta folyé meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fert6tleniteni kell. A fertétlenitett jdtékokat

folyé vizzel alaposan le kell 6bliteni.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik el6tt
vagy tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol

gyermekek nem tartézkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utén rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitdsa nedves, fertStlenités ruhaval
térténjen.

Kilon takaritéeszkozt (vodor, felmosd, lemosd) kell hasznalni a csoportszobakban,

fiird6szobaban, WC-ben. A takaritéeszkézéket haszndalat utdn ki kell mosni és a

tisztitdszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijel6lt helyre.

A tisztité és fertStlenité szereket a mindenkori kdzegészségiigyi el8irdsok

figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és tarolni.

Munkakéri tevékenysége az egész bolcséde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a

bélcsédevezetével és munkatarsaval térténé egyeztetés hatdrozza meg.

A valogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvanyok és

technoldgiai elGirasok figyelembevételével a mosdgépbe rakasa.
A mosandd textilia el6készitése, a tulszennyezett textilia dztatésa.

Az el@irt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitdsa, a moségép feliigyelete a

mosasi ciklus alatt.
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- Rendellenes miikddés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibak kozlése a

karbantarté vagy a bélcsédevezet6 felé.
- A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitisa

- A gép terhelésének és a ruha mindségének megfeleld mennyiségii textilia gépbe

térténd berakasa és szaritasa.
- Technolégiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.
- Atextilia szakszer(i vasalasa, gondos 6sszehajtogatasa, elrakasa.
- Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védéruhat cserél.
- A munkavégzés befejezése utan a gépek dramtalanitasa, kikapcsolasa.

- Kozvetlen anyagi és erkélcsi felelésséggel tartozik.
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3. MUKODES RENDJE

3.1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

Az intézmény hétf6tdl péntekig tarté 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan
miikodik. A téli id6szakban a két tinnep k6z6tt, illetve nydron két hétre a bolcséde zarva tart.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermek fogadasi rendje abban az esetben, ha a nemzeti

tinnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
A nyitvatartasi id8, napi 10 6ra, azaz, 7 6ratol - 17 éraig.
A gyermekeket 7 6ratol fogadjak, felligyeletérsl 17 éraig gondoskodnak.

A gyermekek élelmezését a fenntartd altal lizemeltetett konyha biztositja. A bdlcséde

talalékonyhaval rendelkezik.

3.2. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési intézménnyel

A gyermekeket kisérg sziil6k kivételével, a bolcs6dével jogviszonyban nem 4ll6 személyek a

bélcséde vezeténél jelentik be, hogy milyen ligyben jelennek meg az intézményben. A

bélcsédei bejaratnal csengetésre ajtét nyité személynek a belépéket a vezet6hoz kell kisérni.

3.3. A gyermekek intézménybe val6 felvételének rendje, jogosultak
kore, igénybevételének modja

3.3.1. Bolcs6débe felvehetd
- haagyermek a 20 hetes kort betéltotte

3.3.2. Bolcsddei jogviszonyanak végsS idpontja
- abban az esetben, ha a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozétt tolti
be,
az adott év augusztus 31-éig tart,
- ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kézott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-éig tarthat, feltéve, ha a sziil6, tdrvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az id6pontig bélcsédei

ellatas keretében kivanja megoldani.
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

ha a gyermek a harmadik évét betoltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus

31-éig tart.

Nem igényelhetd a bolcsGdei ellatas
ha a sziil6 barmilyen okbdl (pl. munkanélkiili f6allasi anyasdgi tamogatas

folydsitasa) allando jelleggel otthon van, kivéve, ha rokkantnyugdijas, vagy betegsége
miatt sziikséges a gyermek bélcsédei elhelyezése. Ezen utdbbi tényt orvosi igazolassal

kell alatamasztani.

Bolcs6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt
nem tudjak biztositani napkozbeni gondozasat:

ha mindkét sziilé dolgozik

az anya GYES/GYED mellett munkat vallal, vagy iskolarendszer( oktatasban vesz részt
az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védéné,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,

az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsédei elhelyezését

A bolcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni:
ha a gyermek sziilSje, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat

kévetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csalddban él6 gyermeket

az egyedulallo szil6 altal nevelt gyermeket, és a védelembe vett gyermeket (Gyvt
43§(3))

akinek csalddjaban az egy f6re esd netté jovedelem alacsony,

Amennyiben a Bolcséde az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételét kdvetden is

rendelkezik szabad fér6hellyel, mas telepiilésen él6 gyermek is felvehetd, azonban kéziiliik is

elsébbséget élveznek azok, akiknek valamely sziil§je pusztadobosi munkahellyel rendelkezik,

illetve a kitételek alapjan elényben kell részesiilnilik.
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3.3.6. Az ellatas igénybevételének médja

A Bolcs6débe a felvétel elsédlegesen 6nkéntes médon, kérelemre térténik, melyet a
torvényes képvisel6 terjeszthet el6 az intézményvezeténél, az intézmény dltal
rendszeresitett nyomtatvanyon.

A gyermek boélcs6débe torténd felvételét — a sziil6 hozzdjarulasiaval — a korzeti
véddnd, a hazi gyermekorvos, a haziorvos, a csalddgondozd, a gyermekjéléti szolgalat
vagy a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

Amennyiben a gyermek védelme az elldtds o6nkéntes igénybevételével nem
biztositott, a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé
torvény alapjan az ellatas kételez6 igénybevételét elrendelheti.

A bolcsédébe valé jelentkezés folyamatos. Az ellatds igénybevételére vonatkozé

kérelmet a bdlcs6de vezetGjéhez kell benydjtani az intézménynél e célra

rendszeresitett formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

a gyermek és a sziilék, térvényes képvisel6 lakcimkartydjanak mésolatat,

munkaltatéi igazolast a sztil6k munkaviszonyanak igazolasara,

a szild tanuléi jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott
iskolaldtogatasi igazolast,

munkaerd-piaci képzésen valo részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kézpont
igazolasat a képzés idejérdl,

a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

a gyermek betegsége esetén az ellatas indokoltsagat igazolé gyermekorvosi igazolast,
a teljes csaladra kiterjed& jovedelemigazolast,

egyediildll sziil6 esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsat emelt csaladi potlék
folydsitasarol,

a csalddban nevelt harom vagy tébb kiskor( gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazoldsat emelt csaladi potlék folydsitasarél (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas nem kertilt megallapitasra),

minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel sordn elényt

élvezhet.
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A kérelmekrdl, illetve a felvételrél, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetS, a sziikséges dokumentumok teljes kor(i benyujtisatél szamitott, 30
munkanapon bellil doént, aminek eredményérél haladéktalanul irdsban értesiti a
szlil6t/torvényes képviselbt.

Az intézményvezetd dontése ellen — annak kézhezvételétsl szamitott 5 munkanapon beliil -
kifogassal lehet élni, melyet Pusztadobos Kézség Polgarmesteréhez cimezve a Bélcséde
vezetdjéhez kell benyujtani. A Polgdrmester a kifogasrél hatarozattal dont.

Amennyiben a felvételi kérelmet fér6helyhiany miatt nem lehet teljesiteni, ugy a gyermeket
vardlistara kell venni. A gyermekek a varélistdra sem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben keriilnek fel. Varélistara is csak az a gyermek veheté fel, aki
mar megsziletett. Uresedés esetén, a listan szereplé gyermek torvényes képviseldjét
haladéktalanul értesiteni kell.

A bolcsédei elldtds megkezdésekor az intézmény vezetSje a torvényes képviselGvel

megallapodast kot

az ellatas varhaté id6tartamarél,

a fizetend§ étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozé szabalyokrél,

a nyujtott szolgaltatasok formajarél, médjardl,

a térvényes képvisel kotelezettségeirél.
A beiratkozast kdvet6 5 napon beliil a sziil6/térvényes képvisels koteles benydjtani a hézi
gyermekorvos vagy a haziorvos igazoldsat arrél, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan

bélcs6dében gondozhato.

3.4. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozé rendeletek

- Atavolmaradast személyesen vagy telefonon jelezni kell aznap reggel 8.00 6raig.

- A betegségbdl, hidnyzasbdl visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 14.00 éraig

kérjlik az étkezések igény szerinti biztositasa érdekében.
- Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a kdz6sségbe.
- Kérjiik a gyermek huzamosabb idejii tdvolmaradasat a sziil6 irasban jelezze.
- Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bélcsGdétél, s ez id6 alatt a sziilé

nem él jelzéssel a hianyzas okérél és a visszatérés varhaté id6pontjardl, Ggy a
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gyermeket a bolcs6débdl ,kimaradottnak” tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek

helyére a vardlistan, soron kévetkezé gyermek felvételére keriil sor.

3.5. A téritési dij befizetésére vonatkozé szabalyok

- Intézményiinkben a bolcsédei ellatasért gondozasi dijat nem kell fizetni.

- A sziil6 gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatisért étkezési
téritési dijat fizet. A téritési dijat a fenntarto allapitja meg.

- Asziilék a mindenkori jogszabélyok figyelembe vételével normativ kedvezményeket
vehetnek igénybe. A jogosultsagot évente érvényesiteni kell!

- Atéritési dijak befizetése a targykoéveté hénap 10-ig, torténik. Helye: Petéfi utca 48.

Konyha (Elelmezésvezetdi Iroda)

3.6. Az intézmény lizemeltetése

Az intézmény (izemeltetése a fenntarté altal meghatdrozott nyari zarvatatas alatt sziinetel,
ilyenkor térténik az intézmény sziikség szerinti felljitisa, karbantartisa, valamint
nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkésSbb aprilis 30-ig a sziiléket tajékoztatni kell.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi, csak a

vezet( tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben.

3.7. Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény kiilsé képviseletét (sajtd el6tt, fenntarté elétt, stb.) csak az intézmény

vezetdje, valamint csak az altala megbizott személy lathatja el.
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4. MINOSEGPOLITIKA ES A GONDOZOI MUNKA
ELLENORZESE

4.1. A belsé ellendrzés

Az ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé tevékenység hatékonysaganak
mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és szlikséges erdsiteni a dolgozdék
munkéjat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre 3ll6 felszereléseket feldjitani,

korszerdisiteni, ill. bGviteni.

4.2. Belso értékelés

Az év sorén az intézményvezet§ valamennyi dolgozé munkajat értékeli legalabb egy
alkalommal. Az ellenérzés tapasztalatait az érintett kisgyermeknevelSvel ismertetni kell. Az
ellendrzés és az értékelés tapasztalatait 4tfogo jellemzést, értekezlet alkalmaval ismertetni

kell.

4.3. Panaszkezelési eljaras

Az intézmény vezetGje és dolgozéi el6re meghatarozott, nyilvdnossagra hozott idépontokban
fogadéordkat tartanak. ElGzetes telefonos vagy irdsos egyeztetés alapjan ettdl eltérs
id6pontban is fogadnak. Az intézményvezetd kételes a hozzs széban vagy irasban érkezett
panaszokat illetékességhél kivizsgalni, vagy illetékesség hidnyaban a megfelels szerveknek
tovdbbitani.Az irdsban benyujtott panaszokat az intézmény lgyirat-kezelési szabalyzatanak
megfelelden iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az intézményvezetd, vagy az éltala

megbizott intézményi dolgozé kételes 30 napon beliil irasban valaszolni.
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5. A KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

5.1. A bdlcs6édék kapcsolata a bélcsddei halézaton beliil

A bolcsbdék fontos intézményei, szakmai kézpontjai a regionalis médszertani bélcs6dék,
melyeknek feladata az egyes bélcsédék szakmai miikédésének segitése és folyamatos

figyelemmel kisérése.

5.2. Bélcséde és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozo6tt fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kélcsénos
érdeklGdés révén lehet6vé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,

ezadltal a gyermekek szdmdra az dtmenet is z6kkend mentesebbé valhat.

5.3. Az intézmény és a sziilk kézotti kapcsolat

A szilSkkel torténd kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban

meghatérozott eseteken tul a hazirend szabalyozza.

5.4. Egyéb kapcsolatok

Az intézmény vezetSje kdzremiikédik a bolcsGdés gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése érdekében, a segitd egyesiletekkel, szervekkel,
intézményekkel. A kompetenciahatdrok kélcsonds tiszteletben tartisaval kooperativ
kapcsolatokat alakitottunk ki mindazokkal az intézményekkel, melyekke! a csaldadok
kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek (tébbek kézétt: Véddndi Szolgélat, Gyermekorvosi
Szolgalat, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, Gyamhatosag. Az intézményvezetd
kapcsolatot tart a minden egyéb szociilis, illetve a szakmai szolgaltatasok ellatdsara
létrehozott intézményekkel, szakért6i bizottsagokkal, a Tanulasi Képességeket Vizsgald
Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaggal, az egyhazak képviselSivel, az egészségligyi ellatast

biztosité egészségligyi szolgaltatéval.
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6. AZ UNNEPEK MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, linnepek id8pontjst, modjat és az ezzel kapcsolatos
feladatokat a munkaterv tartalmazza.Az anyak napi, a gyereknap és a Mikulds linnepség
nyilvanos, ezekre meghivhaték a sziil6k és mas vendégek is.A dolgozék és a sziil6k
kezdeményezésére mas iinnepélyek, megemlékezések és hagyomanyapolé rendezvények is

nyilvanossa teheték.
Intézményi formaban iinnepelt jeles események:
- anyak napja,
- farsang,
- gyermeknap,
- Mikulas-nap

Az Unnepélyek elSkészitéséért, lebonyolitasaért a kijelslt kisgyermeknevel§ a felelss.

Részleteit az éves munkaterv tartalmazza.

Gondoskodni kell a népi hagyoményok apolasarél és intézményi hagyomanyok kialakitasardl,
apolasarél.
Bolcsddék Napja ‘

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 45/A. § értelmében minden év aprilis 21-e nevelés nélkiili

munkanap (ha ez a nap heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kéveté
legkdzelebbi munkanap).
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M

7. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

7.1. Egészségligyi vizsgalatok

- Az intézményvezetS kételessége gondoskodni a gyermekek egészségligyi
vizsgalatanak megszervezésérél.

- Az intézménybe jiré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jéré orvos és védéné latja el.

- Az intézményvezetS biztositia az egészségiigyi (orvos-véddndi) munka feltételeit,
gondoskodik a sziikséges felligyeletrél és sziikség szerint a gyermekek vizsgélatra vald
el6készitésérdl.

- Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A
napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiildniteni és a szlil6t a lehet§
leggyorsabban a kisgyermeknevel&t értesiteni kiteles

- Az intézmény miikédtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabélyokat szigordan be kell tartani.

- fert6tlenités,

- takaritas,

- mosogatas,

- ételminta vétel, stb.

- A bédlcsddei feladatot ellatéd szervezeti egység tekintetében az ANTSZ szakfeliigyeleti
jogkdrének gyakorlasat biztositani kell.

- Az intézmény talalokonyhajdba csak érvényes egészségiigyi kénywvel rendelkezé

személy léphet be.

7.2. Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok
- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé kisgyermeknevels kételessége az
elsésegélynydjtas.
- Haa balesetet vagy veszélyforrast bérmely dolgoz6 észleli, kételes azonnal

intézkedni, a veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd figyelmét felhivni.
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- Jelentésebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott bérseb stb. /
esetén minél eldbb, megfelels orvosi ellsté helyre kell vinnie a gyermeket az
kisgyermeknevelének.

- Abalesetrdl és a kezelés tényérsl, helyérél az kisgyermeknevelének, vagy a

vezetdnek értesitenie kell a sziil6t.

7.3. Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacio, jelentés

A harom napon tal gydgyulé sériilést okozé gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran kell feltarni a kivalto és kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
gondokat.

Ezekrdl a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon jegyz6kényvet kell
felvenni, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kdvetSen legkésébb 8 napon
belil megkiildi a fenntarténak, valamint a gyermek sziil§jének. Egy példanyt az intézmény
6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridé6t nem lehet betartani, akkor azt a
jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

Sulyos baleset esetén, telefonon, vagy szemelyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allé adatok kézlésével az onkorményzat jegyzjének. Az eset kivizsgdldsahoz legalabb

kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt be kell vonni.
A dolgozdk egészségiigyi ellitasa:

Az intézmény dolgozdinak rendszeres egészséguligyi felligyeletérsl és ellatdsardl, az

intézmény foglalkozas-egészségiigyi lizemorvosa Dr. Pataki Piroska gondoskodik.
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8. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK,
o ELJARASOK; )
RENDKIVULI ESEMENYEK (BOMBARIADO T(i2)

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariadé esetén a Tlzriadé Tervben
meghatdrozottak szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a kisgyermeknevels vezetésével.
Az épiilet kiliritésének id6tartamarél, a gyermekek elhelyezésérsl az intézkedést vezets
hatésag informacidja alapjan az intézményvezets, akaddlyoztatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dént. A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziitkség esetén a mentéket
haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje, amennyiben nem elérhetd,aki a telefon

kozelében tartdzkodik.

A rendkiviili esemény kapcsan az intézményvezetd intézkedhet, akaddlyoztatasa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményrél, ill.
bombariadérél hozott intézkedésekré| az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntarté6t. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt

kdzvetlen felettesének jelenteni.

A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozo szabdlyozast az alibbi

dokumentumok tartalmazzak.

- A Munkabiztonségi és Foglalkozis Egészségligyi Szabalyzat

- Tiizvédelmi Szabalyzat

8.1. Reklamtevékenység szabalyai

A bélcsédében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szl és az
egészséges életmdddal (korszeri tapldlkozas, testedzés,), a kérnyezetvédelemmel (szelektiv
szemétgydijtés, természetvédelem, stb.), a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, ill. kulturalis

tevékenységgel (szinhaz, kulturilis események, stb.) fiigg 6ssze.

8.2. Tajékoztatas a szakmai programral, az intézményi
mindségiranyitasi programrol, az SZMSZ-r6l és a hazirendré|

Mindenki szdmdra elérheté a szakmai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a

hazirend a vezetdi irodaban.
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9. UGYINTEZES. UGYVITEL

A gondozasi ligyvitelt a vonatkozé jogszabdlyok szerint ellstja:
- azintézmény vezetdje

- kisgyermekneveld

Nyomtatvanyok
- felvételi konyv
- bolcsédei gyermek-egészségiigyi térzslap
- csoportnaplé
- fejlédési naplé
- Uzend fuzet
- fert6z6 betegségek napléja, tetvességi nyilvantartas
- bolcsbdei napi jelenléti kimutatas
- havi statisztikai jelentés

- iktatékonyv bélcsGdei levelezésekrél

Gazdasdgi nyomtatvanyok

- étkez6k nyilvantartasa

Analitikus nyilvintartas késziil
- gyermekek felvételérdl, adatairdl
- dolgozdk adatairdl

- koltségvetési dologi elGiranyzatbél vasarolt szakmai fenntartasi készletekrsl
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Zaro rendelkezések

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ hatdlya kiterjed és kételezé érvénylinek tekinthet6, az intézmény vezetgjére és
valamennyi kézalkalmazottjara, illetve a bélcsédei ellatasban résztvevokre és térvényes

képviselGire nézve.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyba lépése:

Az intézmény Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata a fenntart6 éltal jévahagyott idépontban
lép életbe, hatérozatlan id6re szél és visszavondsaig érvényes. Mdédositasara sor keriilhet a
magasabb jogszabalyok véltozésakor, a miikédés feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra

jogosultak (sziil6k, dolgozék) erre javaslatot tesznek.
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. hatarozati javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
codevenn (oone eaeend)

hatarozata

a kizalkalmazott kinevezésérgl

A Képviseld-testiilet:

1) a Pusztadobosi Mini. Bolcsdde kisgyermeknevelé munkakor betoltésére Varadi Eva,
4565 Pusztadobos, Rékoczi utca 58-60. szam alatti lakost 2019. mércius 1. napjatol

kozalkalmazotti jogviszonyban hatérozatlan idére, harom hénap prébaidé kikétésével
kinevezi.

2) tovdbba felmenti a kisgyermeknevelé munkakére Dbetoltéséhez szilkkséges a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocislis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarél sz616
257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 10. §-a szerinti képesitési eloirds aldl. A
képesitési eldiras alol a felmentést harom évre adja meg.

3) gyakorolja a jogszabalyban meghatirozott munkaltat6i jogokat, az egyéb munkaltato
jogokat Pusztadobos kbzség polgarmesterére ruhazza,

4) a kozalkalmazott havi illetményét figyelemmel a kézalkalmazottak jogallasrol szolo

torveny 1992. évi XXXIII. tSrvény vonatkoz6 rendelkezéseire az alabbiak szerint
allapitja meg:

Besorolasa: D1

Garantalt illetménye: 79.000,- Ft

Garantalt bérminimumra torténd kiegészités: 116.000,- Ft
Illetménye Gsszesen: 195.000,- Ft.

5) felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kézalkalmazotti jogviszonybol ereds sziikséges
munkiltatéi intézkedéseket hozza meg.

Hataridd: 2019. mércius 1.
Felel6s: polgarmester



.Hatdrozati javasiat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
eoeeee (oev o..) hatarozata

intézményvezeté megbizisirél

A Képviselé-testiilet:

1) a Pusztadobosi Mini Bélcséde intézményvezetéi feladatainak elldtasgval - a

Pusztadobosi Mini Bélcséde Szervezeti és Mﬁkﬁde’sj Szabalyzatinak 2.4.4. pontja
alapjan — 2019. marcius 1. napjatél megbizza Varadi Evit.

2) A megbizas az intézményvezetdi palyazat eredményes elbiraldsaig szol.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Polgirmester



»Hatdrozati javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
veefevs (oo. ...) hatdrozata

a intézményvezeté munkakér betsltésére palyazat kiirasarol
A Képvisel-testiilet:

1) a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban:
Kjt.) vonatkozé rendelkezései alapjan, Pusztadobos Kozség Onkorméanyzata mini
bolcsdde intézményvezetéi munkakér betdltésére palyazatot ir ki a melléklet szerint.

2) utasitja a jegyzét, hogy a palyazati felhivast a Kjt-ben meghatérozott médon tegye

kozzé,

Felelés: Jegyzo
Hataridé: Azonnal



Melleklet .../... (...... ) 6nkorményzati hatarozathoz
Pusztadobos Kézség 6nkorményzata Képviselé-testiilete

a “Kozalkalmazottak jogalldsarél sz616” 1992, évi XXXTIL. térvény 20/A. § alapjan
pélyazatot hirdet

Pusztadobosi Mini Bélcsde

intézményvezetd

munkakdr betoltésére.

A kbzalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan idejti k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaids

Vezet6i megbizas id6tartama: a vezetd; megbizas hatérozott idére sz6l, 5 évig sz6l

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4565 Pusztadobos, Kossuth utca
39.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok:

A mini bblcsédevezet6 felelds az intézményben a gyermekek ellatasdnak megszervezéséért,
az intézmény miikodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasadrt. Vezeti az
el6irt dokumentéciét, elkésziti a mikodéssel kapcsolatos jelentéseket.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitiséra és a juttatdsokra a “Kozalkalmazottak jogallasardél sz6l6”
1992. évi XXXIII. tdrvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Féiskola, 1.Csecsem6-és kisgyermeknevels ( BA ) vagy 2.a,bblcsédei szakgondozéd (OKJ
),2.b, csecsemd-kisgyermekgondozo ( OKJ ), 2.c, csecsemO-és kisgyermekneveld-gondozo
( OKJ ), 2. d, csecsemé-és gyermeknevel§-gondozé ( OKJ ).2. e, kisgyermekgondozo,-
neveld ( OKJ ). 2. f, csecsemé-és kisgyermeknevel asszisztens vagy 3. a 2.a-f pontban
nevesitett végzettség valamelyikével rendelkezs: intézményvezetd, szakoktato, védoénd,
fels6fokt  szocialis alapvégzettség, pedagégus,4. a csecsemd-€és  gyermekgondozoi
végzettséggel rendelkezé: intézményvezetd, szakoktato, védono, felséfoki szocislis
alapvégzettség, pedagégus,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa

- biintetlen eléélet, cselekvoképesség



A pilydzat elbirilisanal elényt jelent:

- vezetdi tapasztalat - Legalabb 3-5 év vezeti tapasztalat,
A palyézat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:
- biintetlen elééletet igazol6 erkolesi bizonyitvany,

- szakmai Onéletrajz,

- végzettség(ek)et igazolo okirat(ok) masolata,

- palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozz4jarul,

- palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazat elbiralaséban részt vevik a palyazati anyagat
megismerhetik, abba betekinthetnek,

- palyazé nyilatkozata, mely szerint a 1997. évi XXXI. torvény 15.§-nak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem 4ll fenn,

- palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazaténak elbiralasat zért {ilésen kéri-e,
- GDPR nyilatkozat.

A munkakdr betéltésének idépontja:

A munkakdr legkorabban 2019. julius 1. napjatol tlthets be.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. majus 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dani Attila, polgarmester nyujt a
45/710-182 telefonszamon.

A pilyéazatok benyijtasdnak médja:

Postai uton, a palyazatnak Pusztadobos Kozség Onkormanyzata (4565 Pusztadobos, Pet6fi
utca 4.) cimre torténd megkiildéssel.

Kérjik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: ,Mini Bolcséde
intézményvezets”

A palyazat elbirdlasinak médja, rendje:
A palyazatok elbiralasarol Pusztadobos K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete dont.

A palyazat elbirilasanak hatarideje: 2019. junius 15.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Pusztadobos Kézség Onkorményzata hivatalinak hirdetétablaja — 2019. marcius 8.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

- A palyazat kiir6ja fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.



»Hatdrozati javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
veedees (oee o0.) hatarozata

»Pusztadobos 0188 hrsz-i kiilteriileti tit feliijitasa” targyaban kiirt nemzeti értékhatart

meghaladé nyilt kézbeszerzési eljirisban kivitelezé kivilasztasirol

A Képviseld-testiilet:

1) dontétt arrol, hogy a rendelkezésre allé forrast kiegésziti a sziikséges mértékben,
brutté 4.998.714,- Ft-tal.

2) domtdtt arrél, hogy a ,,Pusztadobos 0188 hrsz-ti kiilteriileti ut felujitasa” targyaban
kiirt nemzeti értékhatért meghaladé nyilt kézbeszerzési eljaras érvényes, és a — Birald
Bizottsag javaslatira — nyertesként

Kérodi Attila Egyéni Vallalkozast

Székhelye: 4700 Matészalka Bercsényi utca 4/A.
Ajanlati ar: 78.719.849,- Ft + AFA
Tobbletjotallas véllalasa (Honap): 18

valasztja Ki.

3) Felhatalmazza a Polgarmestert a szerz6dés megkotésére.

Hataridé6: Azonnal
Felelds: Polgarmester



Név szerinti szavazis
Pusztadobos Kizség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének
2019. februsr 26-4n megtartott rendkiviili iilésén

»sPusztadobos 0188 hrsz-u kiilteriileti 0t felajitasa” targyaban kiirt nemzeti értékhatart
meghaladé nyilt kézbeszerzési eljarasban kivitelezé kivalasztisarol

Képviselé neve _ _ Képvisel6 altal leadott szavazat
cdvigi g ——gem | Nem |  Tartozkodds
Berényi Sandor |
Janosné | |
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