Pusztadobos Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 2023. augusztus 9-én 15 6ra
kezdettel megtartott rendes iilésének

a) jegyzokonyve,
b) targysorozata,

¢) hatéarozatai: 35-38/2023.

P/142-8/2023

argvsorozat:

1) Eléterjesztés ingyenes onkormanyzati tulajdonba adasrol.
Elbadoé: Dani Attila polgdrmester

2) Eléterjesztés adomany felajanlasarol.
Eléado: Dani Attila polgdrmester

3) Eldterjesztés intézményvezetsi palyazat elbiralasrol.

Eléado: Dani Attila polgdrmester

Pusztadobos, 2023. augusztus 9. e

ni Attila
\ polgarmester
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Jegyvzokonyyv

Késziilt: Pusztadobos K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2023. augusztus 9-én
15 6ra kezdettel megtartott rendes tilésérol

Az iilés helye: Ilki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Pusztadobosi Kirendeltség
Pusztadobos, Pet6fi u.4.

Jelen vannak: Dani Attila polgarmester, Jurkinya Krystyna Danuta alpolgarmester, Vastag

Laszl6 Mihaly, Sata Bertalanné, Téthfalusi Jozsef Csaba, Nemes Tamas és Csehil Andras
képviselok

Tanacskozisi joggal jelen volt:

Lévai Karoly jegyzo
Molnar Agnes jegyz6konyvvezetd

1. Napirend elétt:

Dani Attila polgarmester kiszontétte a megjelent képvisels-testiileti tagokat. Megallapitotta,
hogy a 7 f6 képvisel6bdl, 7 {6 jelen van, igy a testiilet hatdrozatképes. Javasolta egy ujabb
napirendi pont felvételét.

Mivel kérdés, hozzdszolds és tovabbi napirendi pont javaslat nem érkezett a polgdrmester a
napirendi javaslatokat és egy napirendi pont felvételét szavazdsra bocsdtotta és megdllapitotta,
hogy a Képviseld-testiilet 7 f5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kivetkezd
hatdrozatot hozta:

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
35/2023. (VIIL 9.)
hatirozata
napirendi pontok elfogad4sarél

A Képviseld-testiilet:
dontétt arrél, hogy az alabbi napirendi pontokat elfogadja:

1) El6terjesztés ingyenes Snkormdanyzati tulajdonba adasrél.

Eléadoé: Dani Attila polgdrmester
2) Eloterjesztés adomany felajanlasarsl.

Eléado: Dani Attila polgdrmester

3) Eléterjesztés intézményvezetdi palyazat elbiralasrol.
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Eléado: Dani Attila polgdrmester

I1. napirendi pontok:

Targy: 1). Eléterjesztés ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adssrél.

Eléado: Dani Attila polgdrmester

Dani Attila polgarmester elmondta, hogy a Virag tér 16. szam alatt talalhato ingatlan a Magyar
Allam tulajdonaban all, 9/18 tulajdoni részben, és szeretné az ingatlan ingyenesen
Onkorményzati tulajdonba adédsat kérvényezni. Hozzitette, a késSbbickben sport,
szabadidOpark és jatszotér kialakitasara kivénja felhasznalni az ingatlant.

Mivel tovdbbi kérdés és hozzdszdlds nem érkezett a polgdrmester a hatdrozati-javasiatot
szavazdsra bocsdtotta és megdllapitotta, hogy a Képviseld-testiilet 7 f8 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozta:

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
36/2023. (VIIL 9.)
hatarozata

az ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasrdl

1. Pusztadobos K6zség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a nemzeti vagyonrol sz4l16
2011. évi CXCVL. torvény 13. §-aban foglaltak, valamint az allami vagyonrél sz616
2007. évi CVL. torvény 42/0. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a Maradvéanyvagyon-
hasznosit6 Zrt-nél kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdonaban 1év 4565
Pusztadobos, Virdg tér 16. szam, 376 helyrajzi szdmon felvett, Kivett lakohéz, udvar
megnevezésti, 959 m® teriiletli ingatlan 9/18 tulajdoni hanyadédnak ingyenes
onkormanyzati tulajdonba ad4sat.

2. Az ingatlant az Onkorményzat a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz6l6 2011.
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15.) pontjaban meghatirozott sport, ifjusig
tigyek feladatainak ellatdsa érdekében kivanja tulajdonba venni és szabadidé park
(jatszotér, kispalyas focipalya) kialakitésa célra kivanja felhasznalni.

3. Pusztadobos K6zség Onkorményzata vallalja a tulajdonba adas érdekében felmeriild
koltségek — ideértve a mivelési 4ag sziikséges megvaltoztatdsénak, ingdsag

elszallitasanak koltségét — megtéritését.

4. Az igényelt ingatlan nem all védettség alatt.
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5. A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4565 Pusztadobos, Virag
ter 16. szam, 376 hrsz.-G ingatlan ingyenes 6nkorményzati tulajdonba adésaval
kapcsolatos eljards soran az MVH Zrt. felé teljes jogkorben eljarjon, és valamennyi
nyilatkozatot megtegyen.

6. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4565 Pusztadobos, Virag
ter 16. szam, 376 hrsz.-ii ingatlan ingyenes onkorményzati tulajdonba adasara
vonatkoz6 megéllapodast aldirja.

Hatérid6: Azonnal
Felel6s: Polgarmester

Targy: 2.) Eléterjesztés adomany felajanlasrol.

Eléadé: Dani Attila polgdrmester

Dani Attila polgarmester elmondta, hogy a vasarosnaményi Rendérkapitany megkereste, és
kérelemmel fordult hozza, hogy a vasirosnaményi Rendérkapitanysag belsé udvar
aszfaltburkolatinak elkészitéséhez sziveskedjenek tamogatast nyUjtani. Hozzéatette, nem egy
nagy dsszegrol lenne sz0, lakossagaranyosan 80,- Ft/f6 6sszeget kell figyelembe venni.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdszolds nem érkezett a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot
szavazdsra bocsdtotta és megdllapitotta, hogy a Képviseld-testiilet 7 Jo igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozta:

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
37/2023. (VIIL 9.)
hatarozata

adomany felajanldsarol
A Képviseld-testiilet:
1) dontétt arr6l, hogy a Vasirosnaményi Rendérkapitanysag  kérelmére, a
Rendérkapitanysag belsé udvara aszfaltburkolatanak elkészitéséhez adomdinyt ajinl

fel.

2) Az adomény Osszege lakossdgszamaranyosan 80 Ft/f6, mely Pusztadobos teleptilés
vonatkozasdban 120 320,- Ft, azaz Egyszazhuszezer-hdromszazhtsz forint.

3) Azadomany 3sszegét az Onkorményzat 2023. évi sajat bevételei terhére biztositja.

4) Felhatalmazza a Polgarmestert az adomény utalasara a BEREGTOT adomany
szamlajara.
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Hatéarid6: Azonnal
Felelos: Polgarmester

Targy: 3.) El6terjesztés intézményvezetsi palydzat elbiralasrol.

El6ado: Dani Attila polgdrmester

Dani Attila polgirmester elmondta, hogy csak egy palydzat érkezet be a meghirdetett
intézményvezet$ magasabb vezetd allaspalyazatra, majd atadta a sz6t Jegyz6 tirnak.

Lévai Karoly jegyzé elmondta, hogy palyazat hidnyos, nem lettek csatolva a végzettséget,
szakkeépesitést igazol6 oklevelek, tovabba hozzatette, hogy a kett6 nyilatkozatbél csak az egyik
nyilatkozat van hozzi csatolva, ahol a torvényi hivatkozas nem megfeleld.

Dani Attila polgdrmester 15 6ra 35 perckor sziintet rendelt el. A sziinet utdn 16 éra 15 perctdl
Jolytatodott a képviselS-testiileti 1ilés.

Dani Attila polgdrmester elmondta, hogy a palyazat formailag nem felelt meg, hozzatette, igy
a pélydzatot eredménytelenek nyilvanitjak.

Mivel tovdbbi kérdés és hozzdszilds nem érkezett a polgdrmester a hatdrozati-javaslatot
szavazdsra bocsdtotta és megdllapitotta, hogy a Képviseld-testilet 5 f5 igen szavazattal, 2 fé
tartozkoddssal, és ellenszavazat nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozta:

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
38/2023. (VIIL 9.)
hatarozata

A Képviseli-testiilet:

1) megallapitotta, hogy az éltala kiirt intézményvezetdi palydzatra 1 darab pélyazat
érkezett.

2) A palyazat elbiralasa sordn megallapitotta, hogy az 1 darab benyjtott palyazatnak a
palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok hidnyosak.

3) Dontott arrél, hogy a 2. pontban leirtakra tekintettel a palyazati eljarast

eredménytelennek nyilvanitja.

Hatarid6: Azonnal
Felelos: Polgarmester
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Egvyebek:

Dani Attila polgirmester tajékoztatta a Képviseld-testiiletet, hogy a kdzbeszerzési palyazat
kiirdsa lejart, hianypotlas van folyamatban, hozzatette, masodik kifrasra eredményes lesz most
gy tiinik. Elmondta, hogy egy tjabb Magyar Falus palyizatott adtak be egy Ujabb jarda
szakaszra, hozzatette beadtak még egy Magyar Falus palyazatott a kovetkezé évre falunapra is,
mivel 2023. évre nem volt kiirva palyazati lehetdség.

Mivel tovébbi kérdés, hozzaszolas nem volt Dani Attila polgarmester a képvisel6-testiileti tilést
16 6ra 45 perckor bezirta.

(
G 3@%&@&&8
Lém;-féli%(r

Dani Attila : Sata Bertalanné
polgdrmester jegyzd Jjkv. hitelesito



Jelenlétiiv

Késziilt: Pusztadobos K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2023. augusztus 9-én
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PUSZTADOBOS KOZSEG
Polgérmestere

4565 Pusztadobos,Petéfi u. 4.
Tel.:(:36) 45/710-182  Fax:(+36) 45/710-189

E-mail: pusztadobos.hivatal@gmail. com, Honlap: www.pusztadobos.hu

Ugyiratszam: P/142-8/2023.
Meghivo

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-aban
biztositott jogkoromben eljarva, valamint az SZMSZ 11. §-a alapjan

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETET
rendes iilésre

2023. augusztus 9-én ( szerda ) 15 é6rara
6sszehivom.

Az iilés helve: I1ki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pusztadobosi Kirendeltség
4565 Pusztadobos, Pet6fi u. 4.

Napirendi pontok:

1) El6terjesztés ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adasrol.
Eléado: Dani Attila polgdrmester

2) Eléterjesztés adoméany felajanlasarol.
Eléado: Dani Attila polgdrmester

3) Elobterjesztés intézményvezetdi palyazat elbiralasarol.
Eldado: Dani Attila polgdrmester

A napirend utdn, az SZMSZ szerint lehetdség van képviseldi kérdések, bejelentések felvetésére
(, Egyebek™).

A Képvisel6-testiilet iilése nyilvanos. A Képvisel§-testiilet a Motv. 46. §-ban meghatérozott
esetekben zart tilést tart, illetve zart iilést rendelhet el.
Pusztadobos, 2023. augusztus 3.

Dani Attila sk.
polgarmester



., hatdrozati-javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

VA (RN )

hatarozata

az ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasrol

1. Pusztadobos K6zség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a nemzeti vagyonrol sz616
2011. évi CXCVL. térvény 13. §-aban foglaltak, valamint az allami vagyonrdl sz6l6
2007. évi CVL. térvény 42/0. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a Maradvanyvagyon-
hasznosité Zrt-nél kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdonaban (és a
......... vagyonkezelésében) 1évé 4565 Pusztadobos, Virag tér 16. szam, 376 helyrajzi
szamon felvett, Kivett lakohaz, udvar megnevezési, 959 m? teriiletii ingatlan 9/18
tulajdoni hanyadanak ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adésat.

2. Az ingatlant az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolé 2011.
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15.) pontjaban meghatarozott sport, ifjisag
ligyek feladatainak ellatasa érdekében kivéanja tulajdonba venni és szabadidd park
(jatszotér, kispalyas focipélya) kialakitdsa célra kivanja felhasznalni.

3. Pusztadobos Kozség Onkorméanyzata vallalja a tulajdonba adas érdekében felmeriild
koltségek — ideértve a miivelési 4g sziikséges megvaltoztatdsanak, ingdsag
elszallitasanak koltségét — megtéritését.

4. Azigényelt ingatlan nem all védettség alatt.

5. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4565 Pusztadobos, Virag
tér 16. szam, 376 hrsz.-G ingatlan ingyenes 6nkorményzati tulajdonba adéséaval
kapcsolatos eljaras soran az MVH Zrt. felé teljes jogkorben eljarjon, és valamennyi
nyilatkozatot megtegyen.

6. A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4565 Pusztadobos, Virag
ter 16. szam, 376 hrsz.-0 ingatlan ingyenes Onkorményzati tulajdonba adaséra
vonatkozé megéllapodast alairja.

Hataridé: Azonnal
Felel6s: Polgarmester




,» hatdrozati-javaslat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

S Y CrT )
hatirozata
adomany felajanlasarol
A Képviselé-testiilet:
1) dontott arrol, hogy a Vasdrosnaményi Rendérkapitinysag kérelmére, a
Rendérkapitanysag belsé udvara aszfaltburkolatanak elkészitéséhez adom4nyt ajanl

fel.

2) Az adomdny &sszege lakossagszamaranyosan 80 Ft/f6, mely Pusztadobos telepiilés
vonatkozasaban 120 320,- Ft, azaz Egyszazhuszezer-haromszazhusz forint.

3) Az adomény 6sszegét az Onkorményzat 2023. évi sajat bevételei terhére biztositja.
4) Felhatalmazza a Polgdrmestert az adomany utaldsara a BEREGTOT adomany

szamlajara.

Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Polgarmester



., hatdrozati-javasiat”

PUSZTADOBOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

YA )

hatirozata
intézményvezetéi pilyazat elbiralasardl
A Képviselo-testiilet:

1) megallapitotta, hogy az éltala kiirt intézményvezetdi palyazatra 1 darab palyazat
érkezett.

2) A palyazat elbirdlasa soran megallapitotta, hogy az 1 darab benyujtott palyazatnak a
palyézat részeként benytjtandé igazolasok, aldtamaszté dokumentumok hianyosak.

3) Dontott arrdl, hogy a 2. pontban leirtakra tekintettel a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitja.

Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Polgarmester



Pusztadobosi Ovoda, Konyha és Mini BilcsGde

Vezet6i Pilyazat

Készitette: Sata Bertalanné
ovodavezetd

2023



Nyilatkozat

Alulirott Sata Bertalanné a személyes adatok védelméré! és a kozérdekii adatok védelmérdl és
a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXII. Torvény 3. §(1).(2).(4)
bekezdésében foglaltak alapjan jelen alairisommal hozzajarulok ahhoz, hogy a benyujtott
intézményvezet6i palyazatomat, abban szerepld adataimat a vezet6valasztasi eljaras idétartama

alatt az eljarasban részvevék megismerjék.

Pusztadobos, 2023.07.

Soke. Bealapue

palyzo




KOZSZOLGALLAS sorszim:23792
Intézményi iktatészam: P/726/2023

Pilyazati kiiras

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet!

Megpalyazom a Pusztadobos K 6zség Onkormanyzata 4ltal 2023.07.03-4n kozzéteit
Pusztadobosi Ovoda, Konyha és Mini Bélcséde intézményvezetdi munkakort/feladatkort.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény a nevelési-oktatasi intézményke
mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendeletben, valamint az dllamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvényben és annak
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) korm. rendeletben foglaltaknak alapjan meghirdetett
palyazat feltételeinek megfelelek:

- Biintetlen eléélet

- Cselekvdképesség

- Magyar allampolgarsag

- Vagyonnyilatkozati eljaras lefolytatisa
- Erkolcsi bizonyitvany

Végzettség, képesités:

- 6vodapedagégusi féiskolai végzettség
- kozoktatasvezeti szakvizsga

Palyazatom tartalmazza:

- Szakmai 6néletrajzot

- Az dvoda vezetésére vonatkozé programot

- A palyézati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket
- A felsofoki iskolai végzettséget igazolé dokumentumokat

- Az erkolcsi bizonyitvany masolatat

A dokumentumok eredetiségéért feleldsséget vallalok.

Pusztadobos, 2023.07.

Lo |
ok Devboloute

palyazo
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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

NEV: SATA BERTALANNE

LEANYKORI NEV: MARTON MAGDOLNA

SZULETESI HELY, IDO: BAKTALORANTHAZA 1965.01.18.

LAKCIM: 4565 PUSZTADOBOS, PETOFI U. 83.

TELEFONSZAM: 06 20 263 4750

CSALADI ALLAPOT: FERJEZETT

Tanulmanyok

2012-2013: BME Miiszaki-Pedagogiai Tanszék Kihelyezett Tagozat Nyiregyhaza-

Kozoktatas Vezetd Szakvizsga

1984-1986: Hajduboszorményi OvonSképz6 Intézet és Bessenyei Gyorgy Tanarképzo

Féiskola - Ovodapedagogus

1979-1983: II. Rékdczi Ferenc Gimnazium - Erettségi

1971-1978:  Altalinos Iskola Nyirmada



Tanfolyamok, tanisitvinyok

Pilyam soran mindig is torekedtem a szakmai megtjulasra, innovaciéra. A pedagdgus
palyan elengedhetetlennek tartom az allando6 felkésziiltséget, az (ij ismeretek megszerzését €s
alkalmazasat. Ennek érdekében mar a hétévenkénti 120 oras tovabbképzési kotelezettség

bevezetése elbtt is szivesen vettem részt kiilonbozo tanfolyamokon.

1988. Hogyan készitsiink helyi 6vodai nevelési programot? 30 dra
1999, Ovodavezetdk vezettképzdje 30 ora
2000. Mentalhigiéné az 6vodaban 60 ora
2000. Szakmai személyiségfejlesztes 30 6ra
2001. Szakmai személyiségfejlesztés 30 6ra
2002. Mindségbiztositas az iskolai gyakorlatban 60 ora
2003. Minbségbiztositas az iskolai gyakorlatban 60 ora
2004. Szamitogép-kezelés, szovegszerkesztés, Internet felhasznalas 60 6ra
2006. Az 6vodas gyermekek korében eldfordulo pszichés zavarok 60 ora

felismerése, és korrekcidja.

2007. Hogyan tovabb? Tanacsado nélkill dolgozé intézmények 30 éra
mindségfejlesztési csoportjainak tovabbképzése.

2008. A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa, 30 ora
6vodai programcsomag.

2009. Hatékony egyiittnevelés az ovodaban. 30 ora

2010. Az Integracios pedagogiai rendszer a mindennapi gyakorlatban. 30 éra



2004

2006

2007

2008

2009

2010

2010

2010

Szamitdgép-kezelés, szévegszerkesztés, Internet felhasznilas

Az 6vodas gyermekek korében elSfordulé pszichés zavarok
felismerése, és korrekcidja.

Hogyan tovabb? Tanicsadé nélkiil dolgozé intézmények
mindségfejlesztési csoportjainak tovdbbképzése.

A kompetencia alapi oktatdsi programcsomagok alkalmazisa,
6vodai programcsomag.

Hatékony egyiittnevelés az 6vodaban.

Az Integraciés pedagdgiai rendszer a mindennapi gyakorlatban.

Viltozaskezelés és projektmenedzsment a kézoktatisban

A Biztos Kezdet Program gyerekfejlédés megismerésére &s
sziilokkel valé egyiittmilkodésre felkészité képzése az
egytittmiik6d6 szakemberek szdmdra.

60 6ra

60 oOra

30 6ra

30 6ra

30 6ra

30 6ra

30 6ra

30 6ra



2010 A Biztos Kezdet Program gyerekfejlédés megismerésére és 30 6ra
sziilékkel valé egyiittmiikddésre felkészitd képzése az
cgylittmilk6d6 szakemberck szdmara.

2011 Mentorképzés 30 6ra

2011 Felkészités a program bevezetéséhez és alkalmazasihoz 14 6ra
ovodapedagbdgusoknak.

2014 Pedagoégiai-szakmai cllendrzés és pedagdgusminGsitési szakértbi 30 6ra

tevékenységre iranyuld képzés.

Szakmai elérehaladas
2015. Mesterpedagdgus mindsitd és tanfeliigyeld szakértd
Munkahelyek

1983-1990 Ovoda Nyirmada
1991- Napkézi otthonos Ovoda Pusztadobos - 6vodapedagogus

1992.09.01-t61 Pusztadobosi Ovoda, - évodavezets

A mindennapi pedagogiai munka, tanfolyamok, tovabbképzések mellett igyekeztem
aktivan bekapcsolddni az 6voda és a telepiilésiink életébe is. Az intézményegység vezetbi és
az 6vodavezet6i megbizdsom ideje alatt szdmos pélyizat beadisiban mikddtem kozre,
aminek kdszonhetden tébb millié forinttal gyarapodott 6vodai intézményiink, Ez nagyban

hozzajarult a felhasznalasra keriil§ eszk6zok, anyagok beszerzéséhez, az Gvodai berendezési



targyainak megujitisahoz, jaték eszkozok, kényvek mennyiségi és mindségi boviiléséhez,
szocidlis hatranyok enyhitéséhez.

2. EGYENI KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK

. Embert nevelni a legszebb hivatds,

Légy nemes, gazdaglelki ember,

Hogy emberré tehess masokat

A magad embersége dltal.”
(Moricz Zsigmond)

Hivatisomat 18 éves korom 6ta, immar 40 éve a PUSZTADOBOSI OVODABAN
szolgalom. Vezetéként 31 éve tevékenykedem. 2015-6ta, mesterpedagdgusként, az Oktatisi
Hivatal felkérésére minsitd és tanfeliigyeldi feladatokat is végzek. Szdmos gyakornok,
pedagbgus 11. és mesterpedagdgus mindsitésén igyekeztem a pedagégusok szakmai fejlédését
segiteni. A pedagdgus, vezetd és intézményi tanfeliigyeletek soran sok-sok tapasztalat cserére
volt lehetéségem. A Debreceni és a Nyiregyhézi Egyetemekkel egyiittmiikédve, szamos
ovodapedagégus hallgatét mentoraltam, tapasztalataimat atadva, segitettem a gyakorlati
modszerek elsajatitasat,

Ugy vélem, hogy szakmai felkésziiltségem, vezetdi tapasztalatom, az emberekhez valé
viszonyulasom, a kollégékkal valé kapcsolatom és az eddig elért eredményeim megengedik a
vezet6i beosztis ellatisanak folytatisat.

Tudom, hogy képes vagyok e nemes feladat elvarasainak megfelelni, van erém és
elszantsdgom meg0rizni és még magasabb szintre emelni elismertségiinket, j6 hirneviinket.
Elképzelésem szerint, a jovében kutatom és kiaknazom az ad6déd lehetségeket, az dvodai
€letiink valamennyi teriiletének fejlesztése érdekében.

Szeretnék magam mellett tudni egy olyan elhivatott kozosséget, amelyben a kollégiim
megértik és elfogadjak az oktatéspolitikai valtozasokat, és a folyamatos kihivasok kozepette
sem feledik, hogy nekiink dvodapedagdégusoknak mindenkor a gyermekek feltétel nélkiili

szeretete, nevelése, és az életre valé felkészitése marad az elsGdleges!



Személyi feltételek

Intézményiink térvény altal el6irt megengedett alkalmazotti 1étszama 10 £8:

6 6vodapedagogus

- 3 dajka

- 1 pedagdgiai asszisztens

Bér az utébbi idében 6vodapedagdogus hidnnyal kiizddttiink, az 9j nevelési év kezdetére
megoldédni latszik a helyzet. Kdzvetlen kdryezetiink rendben tartdsaban nagy segitséget
nyljtanak a koézmunka program altal hozzank irdnyitott foglalkoztatottak. Ovodank
pedagégusai rugalmasan alkalmazkodnak a valtozasokhoz, nyitottak befogadéak vagyunk.
Szeretnénk megfelelni az elvarasoknak és kihivasoknak. A nevelé munkét kozvetleniil segitd
munkatirsak végzettsége is megfelel az elSirasoknak, mindannyian tisztdban vannak
munkakdri feladataikkal, azok jelentGségével. Szeretném lehetévé tenni, hogy intézményiink
valamennyi alkalmazottja megmutathassa személyiségébSl ad6dé erdsségét. Tisztaban
vagyok azzal, hogy nem vagyunk egyformdk a visszahtizoédébbak is végezhetnek kiemelked§
munkat.

Biztos vagyok abban is, hogy mindenkinek vannak értékes képességei, az elismerés
erejével fogom éreztetni, hogy fontosak és szamitok rajuk, de 8k is szamithatnak rAm. A rank
bizott gyermekek nevelése csak azonos elveket és értékrendet valls, magas szinvonala
elméleti és gyakorlati tuddssal biré munkatdrsakkal lehet tovébbra is igazin eredményes.
Felkésziiltségiinket akkor tudjuk kamatoztatni, ha mentilhigiénénk rendben van, vidam
kornyezetben empatikus tarsakkal végezhetjiik feladatainak. Eppen ezért nagy hangsulyt
szeretnek fektetni dolgozoink elhivatottsigan, felkésziiltségén til a csapatszellem
forméldsara. Vezet6i munkdm sordn mindig képviseltem beosztottaim érdekeit, tovabbra is
azon leszek, hogy mellettiik allhassak minden helyzetben.

Ezzel egyiitt elvirom, hogy az intézmény valamennyi dolgozéja lelkiismeretesen,
becsiilette] lassa el feladatait. Az irott és iratlan etikai normékat betartva viselkedjenek,

tisztelettel forduljanak a gyermekekhez, sziilokhoz, munkatirsaikhoz egyarant.
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Felnéttoltozd 1 Oltozészekrények
Fejlesztészoba 1 Fejleszt eszkozok, digitalis tabla
Aula 1 Akvarium, sbéasztalok
Mosd-szaritd helység 1 Mosbgép és textiltarold
Talalokonyha 1 Konyhai felszerelések
Feln6tt mosdok 2 Feln6tt WC-k, mosdék
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4. VEZETOI KONCEPCIO

»A jO vezetb a fonokioskodés helyett elkezdi batoritani a munkatdrsait.
Ez az emberkozpontis vezetés titha,
ugyanis a vezetés legnagyobb része a tamogatdsrol szol.
A vezetés nem jog, hanem kivaltsdg.
Folyamatosan ki kell érdemelniink.

(John C. Maxwell)

A mogottem 1€v6 eltsltott évek alatt, intézményiink életében tobb alkalommal tértént
szervezeti €s szerkezeti atalakulas. A valtozdsokat lekévetd eredmények titkrében, véleményem
szerint, a jol kitaposott uton kell tovabb haladni. Az oktataspolitikai aktualitdsok, a korunk
kihivésait szem elétt tartva, soha sincs lehetSség a stagnalasra, illendd a fejlodés 1épesdjére

1épni és fokozatosan feljebb jutni!

Nevel6munka
A Pusztadobosi Ovoda nevelési elveit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéara épiild
Helyi Pedagégiai Program fogalmazza meg. A munkatirsaktél altalam elvart hozzasllas
osszefoglal6 lényege: a gyermekek érdeke mindent megeldz! Teljesen mindegy, hogy milyen
szociokulturdlis kérnyezetb6l érkeznek hozzank, ugyanolyan jogokat élvezhetnek.
Megkulonboztetés nélkiili elfogadas, szeretet és gondoskodas veszi ket koriil. Legfontosabb
megbizatasunk, hogy a csaladi kornyezetbdl kiszakadé gyermekek egy olyan nyugodt, deris
kornyezetbe 1épjenek, ahol jol érzik magukat, ahol torédnek veliik és engedik, hogy kielégitsék
a jaték iranti vagyukat. A nagybetils jaték a kiindulopontja minden mas tevékenységnek és
torténésnek, azon keresztiil valdsitjuk meg az dvodasok

- egészséges életmddjanak megalapozasat

- érzelmi, erkolcsi és k6zosségi nevelésiiket

- anyanyelvi és értelmi fejlesztésiiket
Jatékosan készitjiik fel gyermekeinket a vilagban valé eligazodasra, az életre. A szabad jatékban

a ,,minden minden lehet” elvet képviseljitk, hangsilyozzuk a tevékenységben megvaldsuld
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tanulas jelent6ségét. Mindennapjainkban szamtalan lehetéség adodik a jatékba agyazott
ismeretnyujtasra:

- aMesélés, verselés

- az Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc

- aRajzolas, festés, mintizis, kézimunka

- aMozgas

a Kiilsd vilag tevékeny megismerése

Vilagunk megismertetését komplex modon timogatjdk az Altalunk  tervezett
kezdeményezések, valamint a gyermeki érdeklddésre, meglévs tapasztalatokra reagalo, spontin
helyzetek kihasznalasa. A projektmodszer mellett alkalmazzuk a kooperativ tanulas szervezést,
egyre batrabban probalkozunk az infokommunikacids eszkozok hasznalataval, évodasaink
tobbiranyu fejlesztésének érdekében. Emellett azonban, Gigy gondolom, hogy a barati
kapcsolatok kialakulasat, a kozvetlen beszélgetéseket, és a tarsas tevékenységeket kell
elésegiteniink. Az 6vodaban élvezzenek elsébbséget a hagyomanyos jatéktémak, a gyermekek
vegyek €szre a modern technika mellett a babokat, a jelmezeket, a képeskonyveket, élvezzék
a diavetit$ varazslatos hangulatat.

Az informatikai fejlédésben valé eligazodast, tajékozodast fontosabbnak vélem az

ovodapedagégusok  tekintetében, igy adminisztraciés, dokumenticids munkajuk
egyszeriisddhet. Erre tekintettel az Ovped naplé bevezetése mellett dontdttink.
Intézményiinkben szorgalmazom a kapcsol6dd, egymast segité eszmecseréket.
Nyitott vagyok az innovativ kezdeményezésekre, mindenkinek teret biztositok az uj dolgok
kiprobalasira. Az évodai élet hagyoméanyos iinnepeit rendszeresen megszervezziik, nemzeti
unnepeinkrél a gyermekek életkordhoz igazodva, mélté képpen megemlékeziink. Hossza és
koriiltekinté folyamat eredményeképpen ma mar 6vodanknak j6l megmutatkozik az egyéni
arculata. Az inkluziv pedagogiai szemlélet magas szinten tapasztalhat6 kozosségiinkben. A
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek befogadasa és elfogadasa, egyenld esélyeinek
biztositdsa nem kérdéses szdmunkra. Komplex személyiségfejlodésiik érdekében allandé
figyelmet  érdemelnek, felkésziltséginket  és empatiankat  nydjtjuk  feléjiik.
Ovodapedagégusainkra jellemz8d a szilékkel valo szoros kapcsolattartas, a fejlesztd
szakemberekkel valé egyiittmiikodés és a gyermekvédelmi munka kiemelt szerepe.
Kollektivank tisztdban van azzal, hogy a tehetségre vald hajlam mar évodas korban
megmutatkozik. Nekiink 6vodapedagogusoknak az a dolgunk, hogy figyeljik a ra utalé jeleket,
majd karoljuk fel és gondozzuk a fejlédé csirakat.
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5. FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Az eredményes, sikeres munka érdekében, vezetdi tevékenységem soran, fontosnak
tartom:

- abeosztottak alapos ismeretét: személyes értékeiket és szakmai elkotelezettségiiket

- vilagosan megfogalmazott, kozdsen értelmezett célok kitiizését, megvalositasat

- afeleldsségvallalast, a kezdeményezést a folyamatok allandé javitasat

- amunkatarsak intézményi célokkal valé azonosulasat, a lojalitast

- az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkotd légkor kialakitasat, mely
a vezetd, és a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi felnétt csapatmunkajanak
eredménye.

Olyan kozosséget kivianok irdnyitani, ahol az alkalmazottak:

- szakmai munkéjukat belsd hittel, elkételezettséggel, a gyermekek fejlodésébe vetett
bizalommal végzik.

- acsaladdal szorosan egyiittm{ikédve nevelnek.

- Feladatomnak tartom, hogy az {ij dolgozok a kozosségiinkbe beilleszkedve, fogadjak
el céljainkat, ismerjék meg pedagdgiai szervezeti kultirankat, gyermekszeretetiikkel,
magasszinti szakmai munkajukkal érizzék meg évodéank j6 hirnevét. J6 érzéssel éljék
meg, hogy kozosségiink tagjai.

Az intézmény fenntartdjaval tovabbra is korrekt, szakmai alapokon nyugvo kapcsolatot
kivanok kiépiteni és mitkodtetni. Dontéseimben elvarasait figyelembe veszem, minden
tevékenységemben jogszertien jarok el.

Személyes példamutatassal, emberséggel a valtozasok iranti fogékonysaggal végzem
feladataimat. Olyan vezet® kivanok lenni, aki a jelenkor elvarasaival és a j6v6 lehetdségeivel
otvozve végzi munkajat.

Vezetbi programom megvaldsitasa soran kamatoztatni szeretném a 40 éves 6vodapedagdgusi
gyakorlatomat, vezet6i ismereteimet, valamint 31 éves vezetdi tapasztalataimat.

Szamomra a vezet$i megbizatas kihivas és legfoképpen felel6sség. Nekem nem szakmam
van, hanem hivatasom. Munkatérsaimat soha nem , hatalmi pozicidbol” vezettem, hanem az
egyiittmiikodés, batoritas, emberség tjan.

Személyes tekintélyemet, tiszteletemet munkammal és emberségemmel vivtam ki. Mindig
igyekeztem j6 példaval szolgalni. Eszkozoket, lehetoségeket adtam a kozosségiinknek ahhoz,
hogy fejlddhessenek.

Demokratikus vezetoként igyekeztem és igyekszem megadni munkatarsaimnak az intézmény
céljaival dsszhangba hozhat6 6nkifejezés, egyéni fejlddés lehetdségeit.
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Utasitgatasok helyett a kozos dontéshozatal hive vagyok, hiszen tudjuk, hogy a k6zdsen
meghozott dontések, a kozosen meghatarozott célok, tervek elérése sokkal konnyebb, azt
mindenki sajatjanak érzi.

Ertékelésem mindig a munkara és nem a kollégam személyére vonatkozik. A telj esitmények
javitasa érdekében, fontos az inspirald, 6sztonzd, elismerd légkoér biztositisa, az énbizalmuk
erOsitése.

Fontos a folyamatos motivaci6 fenntartasa, az elismerések biztositasa. Munkéank sikerét a
kolcsonds bizalomra, tiszteletre, szakmaisagra, emberségre és a gyermekek mindenek felett
allo érdeke érvényesitésének pilléreire épitem.

Vezetdi célom: olyan évoda kialakitasa, ahol;

- gyermekkozponti személyiségfejlesztd nevelés folyik.

- agyermekek testi, lelki, szellemi egészsége fejlédik.

- érzelmi biztonsigot nyujto derlis, nyugodt 6vodai 1égkor érzékelhetd

- egyéni képességek szerinti fejlesztés, tehetséges gyermekek gondozasa

- aszocidlisan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek csaladi gondozasénak felvallalsa

- gyermeki jogok tiszteletben tartasa, feltétel nélkiili gyermekszeretet, szakmai
felkésziiltség.

- alapvet6 alkalmazotti normak betartésa: hivatastudat, felel6sség, munkafegyelem

- az 6voda céljaival, az 6voda jovdjét is érintd tervekkel, tartalmakkal, értékekkel vald
azonosulas, hatékony egyiittmiikodés

- amunkakorhoz tartozo lelkiismeretes, felel8sségteljes munkavégzés

- az 6nképzés, tovabbképzés igénye, innovacids készség

- egymas emberi és szakmai értékeinek elfogadasa, és tisztelete

Az eredmeényes, sikeres munka érdekében vezetdi tevékenységem sorén fontosnak tartom,
hogy az évodaban létrehozott eredményekre és értékekre a tovabbiakban is épitsek és minden
eddigi pozitiv folyamatot megerdsitsek és tovabbfejlesszek.

7 2

A célommal dsszefiiggd altalinos feladataim:

- agyermekek jogainak, és mindenek felett 4116 érdekeinek képviselete.

- vilagos célokkal, tervekkel rendelkezd, a nevelés irant elkotelezett, szakmailag képzett
kozosség iranyitasa, vezetése.

- amunkatarsak kozotti j6 kapcsolat és az egyes csoportok kozotti informacié atadas, a
rendszeres tijékozddas, és thjékoztatds még jobb megvaldsitasa.

- fenntart6i elvarasoknak valé folyamatos megfelelés.

- abels6 és kiilsd partner igények és elvarasok és az elégedettség rendszeres mérése és
az eredmények alapjan erésségek és fejlesztends teriiletek meghatarozésa.

- az 6voda és a csaladok kozotti kommunikécié mindségének fejlesztése.

- az intézmény mindennapi zavartalan mitkodése.

- erGsiteni az intézményen beliili egyiittmilkodést, dsszetartast.

- segiteni a koz6s szokasok, intézményi hagyomanyok apolasat.

- segiteni a hatékony, értékkozvetitd munkat.

- szakmai kompetenciak felismerése és fejlesztése.
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Tovabbi szakmai terveim:

Intézményiink sajitos helyzetére, és a bevalt nevelési gyakorlatra alapozott, a nevelétestiilet
emberi értékeire épitett vezetési gyakorlat. A folyamatos torvényi valtozasok figyelemmel
kisérése és betartasa. Az intézmény mikodéséhez elengedhetetlen a nyitottsag, a problémak
gyors, hatékony megoldasa. A folytonos valtozas, rugalmas alkalmazkodast kivan. A
kornyezeti feltételek, és a szakmai elvarasok kovetése, az intézményi tradiciok
figyelembevételével, a gyermekek érdekeinek mindenek felett torténd szem elétt tartisival
torténjen. Tovabbra is kiemelt feladatomnak tekintem a csaladias 6vodai légkor megtartasat
melyben biztonséagban érzik magukat a gyermekek, és bizalmat sugéroz a sziil 6k felé.

Minden gyermek egyéni képességeihez igazitott fejlesztés, killonos tekintettel a
hatranykompenzaciora, de a kiemelkedd képességek fejlesztésére is. A tehetséges gyermeket
vegyik észre. A csoportban egyénileg fejlessze az 6vodapedagbgus képességeinek
megfelelSen, illetve, hivjuk fel a sziil6 figyelmét, gyermeke atlagtol eltérd képességeire.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az iranyitasi rendszerben megkiilonbéztetiink két jol elhatarolhatéd tevékenységi kort, a
stratégiai és operativ irdnyitast. A kétpolusi iranyitasi rendszerben az 6sszekotd elem az éves
munkaterv. Célom a stratégiai irnyitas soran az 6voda pedagogiai programjaban
megfogalmazott célok megvaldsulasanak figyelemmel kisérése és a minéség, mint jOovOkép
kialakitisa. A célok megvaldsitasinak érdekében a vezetési funkcidk Osszhangjanak
megteremtésére (tervezés, szervezés, iranyitas, dontés, ellendrzés, értékelés) torekszem.

Tovébbra is célom, az eredményes intézmény miikodtetés, mellyel a gyermekek, sziil6k,
munkatéarsak, fenntart6 és minden partneriink elégedett. A nevels- oktatémunkat segitd
dolgozokat egyenld tarsnak tekintem a nevel munka folyamatéaban, munkéjukkal hatékonyan
eldsegitik az intézmény eredményes miikodését. Fontos, hogy 6k is szeretettel banjanak a
gyermekekkel, igényiik legyen a rendre és a tisztasagra, példamutaté viselkedéssel, munkaval,
tevékenyen vegyenek részt az dvodai életben.

Ellenérzés

A vezetbi ellendrzés célja, a hatékony mikodés eldsegitése. A tények okainak feltarasa

lehetGvé teszi a hidnyok potlasat, a hibak javitésat, az eredmények megerdsitését, a jo
mddszerek elterjesztését. A vezetdi és belsd ellendrzési terv az éves munkaterv része.

- szakmai, pedagogiai tevékenység ellendrzése
- taniigy-igazgatasi feladatok ellenbrzése

Kiemelten fontosnak tartom az ellenérzés tapasztalatainak visszacsatolasat, beépitését a
nevelési munkafolyamatokba. Meggy6z6désem, hogy az elvart minéségi munka csak egy jol
kialakitott szakmai ellendrzési rendszerrel valésithaté meg.

Ertékelés, dontés

Az értékelés az ellendrzés tapasztalatira épiil. Az értékelés akkor jo, ha személyiségfejlesztd
és hatékonysag noveld funkcioval rendelkezik.
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Az 6voda szakszeril és torvényes milkodtetéséhez és a vezetdi eredményességhez
megalapozott dontések sora szilkséges. Déntéseim meghozatala elétt a javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jogkorok gyakorlinak kikérem a véleményét és
egyuttmilkodésitkre szamitok (nevel&testitlet, SZMK)

Az intézményi 6nértékelés soran, feltajuk a sziil6k véleményét, elégedettségét és az
eredményt beépitjiik a hatékonysag és az eredményesség érdekében az intézményi
folyamatokba.
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6. OSSZEGZES

Bizom abban, hogy az altalam kérvonalazott program megvaldsitasa - demokratikus,
szakszeril, humanus vezetési munkdmmal kollégaim segitd magatartasara alapozva a k6zdsen
elfogadott értékek mentén haladva, az elkovetkezendd években is konkrét sikerekkel lesz
mérhetd. Feladatomnak tartom hagyomanyaink tovabbvitelét, a gyermekek mindennapi
€letéhez sziikséges szakmai kompetencigk fejlesztését, a megfeleld targyi, személyi feltételek
biztositasat.

Vallom, hogy egy sikeres intézmény vezetése nem egyszemélyi vallalas, ezért a vezetéi
palyazatban megfogalmazottakat, valamennyi munkatarsam segitségével, a sziil8i szervezet és
a fenntarté onkormanyzat timogatasaval kivanom megvalositani. Meggy6z6désem, hogy
ovodai nevelé munkank hatékonysaga egy 6sszehangolt csapatmunka eredménye, melynek
részesei a szil6k, pedagogusok, dajkak. Munkam sorin magaménak vallom az alabbi

gondolatot:

A siker azokhoz pdrtol, akik elég energikusak, hogy dolgozzanak érte, elég bizakodoak, hogy
higgyenek, elég tiirelmesek, hogy vdrjanak rd, elég bérat, hogy megragadjdk, és elég erdsek,
hogy megtartsdk.” (P. Smith)

Ehhez kérem a Pusztadobosi Onkorményzat Képviseld Testiiletének erkolcsi tdmogatasat.

Pusztadobos, 2023. jilius 28.

Tt Perteq e

Sata Bertalanné
palyazo6
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